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im Kurulumuz 01.03.2024 tarihinde toplanarak:

Milli Egitim Bakanhgimn 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayili Mesleki Egitimde I Sagligi ve Guvenligi konulu 2024/36 Genelge uyaninca; koordinattr
dgretmen, koordinator madar yardimeist ve okul/kurum midirlerinin mesleki egitim streci icerisinde is saglit ve gitvenligine iligkin tedbirlerin alinmasi amaciyla gorev
alanlart diginda bir takim sorumluluklar verilmistir. Hatta bakanlk milfettigleri veya egitim miifettislerine egitimin mifredata ve mevzuata uygunlugu konusunda denetim
yetkisi verilmigtir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun Denetleme ve ceza baghkh 41. Maddesinde “Bu Kanun hitkimlerine gre Bakanliga bagl egitim kurumlarinin
diginda kamu ve &zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday girak, cirak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimu ile Bakanlikea; i§ ortam, sosyal giivenlik, ig giivenligi ve saglik sartlart bakimindan ise Caligma ve
Susyal Giivenlik Bakanhginca denetlenir.” Denilmektedir.

Ayrica; 6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nda; Is Giivenligi Uzmani; Usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen, i§ saghigi ve guvenligi alaninda gorev
yapmak tizere Bakanlikea yetkilendirilmis, is givenligi uzmanligs belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlan ile teknik elemani, ifade eder, seklinde tammlanmistir. 6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve fs Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde 6gretmenlere verilen bir gorev tanimi bulunmamaktadir ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gorevler is giivenligi uzmanlan
tarafindan yerine getirilmektedir.

Ayni kanunun Teftis, inceleme, arastirma, mifettisin yetki, yokamlalik ve sorumlulugu baglikli 24/1.maddesinde “Bu Kanun hitktimlerinin uygulanmasinin
izlenmesi ve teftigi, is saghg: ve giivenlizi ysninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik ig mufettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde,
4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.” denilmektedir,

6331 sayil kanun geregi ilgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde Is Saghig ve Guvenligi Kurallar” baglikl belge ile bu kapsamda verilen
Degerlendirme Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalari ve ilgili belgeleri imzalamalar hukuken mtmkan degildir,

Yine Is Saghg Ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin Calisanlann hak ve yukimlilikleri baghkli 8/3.maddesinde “Caliganlar, isyerinde saghkh ve giivenli
alisma ortarmmin korunmasi ve gelistirilmesi igin; a) Isyeri hekimi, ig glivenligi uzmani veya igveren tarafindan verilen is saghig ve gtivenligiyle ilgili mevzuata uygun
talimatlara uyar.” denilmektedir.

Cahiganlanin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 6/2.maddesinde “Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan &nce,
ise baglama egitimi almasim saglar. Bu eitimler isverence veya isveren tarafindan goreviendirilen bilgi sahibi ve deneyimli calisanlarca verilebilir. ise baslama
egitimleri, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen stirede cahsanin tehlike ve risklere kars: korunmasini saglayacak nitelikte olmal ve uygulamal olarak
verilmelidir. Ise baglama egitimi her galigan igin en az iki saat olarak diizenlenir, Bu egitimlerde gegen sireler temel egitim sirelerinden sayilmaz.” denilmektedir.
Yénetmelik maddeleri geregince anilan genclgenin ekinde bulunan Mesleki Egitimde Is Saglig1 Kurallan hakkinda Ofretmen, egitici personel ve usta 6greticilerin tarafindan

B e B

anlatilmas: dahi hukuken miimkiin degildir. |
Yukarida izah edilen sebeplerle, 2023-2024 egitim ogretim yili sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda gorevli koordinatér midar
yardimctlari, koordinatdr tgretmenler ve alan/atolye seflerinin, isletmelerin mesleki egitime uygun olup olmadigna iligkin verilen denetleme gorevlerini yerine e
getirmemelerine; '
Attlye ve laboratuvarlarda i5 saghgt ve givenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iligkin gorev tanimlarimin diginda kalan ve teknik bilgi sahibi olmadiklart IR
gorevleri yerine getirmemelerine,
[lgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde s Saglig ve Giivenligi Kurallan™ baghkl belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme Formlarina istinaden |

herhangi bir degerlendirme yapmamalarina ve ilgili belgeleri imzalamamalarina, karar verilmistir.
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