…...................................................... OKULU/KURUMU MÜDÜRLÜĞÜNE
(….......................................... İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)

Konu: Re’sen Yapılan Geçici Görevlendirmenin Sendika Eylem Kararı Gereğince Yerine Getirilmemesi Hk.
İlgi: a) …....................................... Valiliği/Kaymakamlığının …/…/2026 tarihli ve …............ sayılı görevlendirme onayı.
      b) Türk Eğitim-Sen Merkez Yönetim Kurulunun 12.11.2026 tarihli ve 186 sayılı eylem kararı.

Halen …...................................................... Okulu/Kurumunda Rehber Öğretmen / Psikolojik Danışman olarak görev yapmaktayım. İlgi (a) sayılı yazı ile kadromun bulunduğu kurum dışında başka bir okul/kuruma re’sen geçici olarak görevlendirildiğim tarafıma tebliğ edilmiştir.
Üyesi bulunduğum Türk Eğitim-Sen Merkez Yönetim Kurulunun 12.11.2026 tarihli ve 186 sayılı kararında; Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin 21. maddesinin 2. fıkrasında yer alan öğrenci sayısı ve kurum türü kriterlerini taşımayan, norm kadro ihtiyacı ve fiili gereksinimi bulunmayan okullara ve kadrosunun bulunduğu okul dışında farklı okul ve kurumlara rehber öğretmenlerin/psikolojik danışmanların re’sen görevlendirilmesinin; rehberlik hizmetinin doğasında bulunan süreklilik, gizlilik ve güven ilkelerini zedelediği, Anayasa’nın 18. maddesinde güvence altına alınan angarya yasağı ile kamu yararı ilkelerine aykırılık teşkil ettiği belirtilerek, üyelerin 2026-2027 Eğitim-Öğretim yılı sonuna kadar söz konusu hukuka aykırı geçici görevlendirmeleri yerine getirmemesine karar verilmiştir.
Anayasa’nın 51. ve 90. maddeleri, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hükümleri, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 11. maddesi ile yerleşik yargı içtihatları uyarınca sendikal eylem kararına katılmak anayasal ve yasal bir haktır. Bu kapsamda, İlgi (b) sayılı Türk Eğitim-Sen Merkez Yönetim Kurulu kararına uyarak söz konusu geçici görevlendirmeyi yerine getirmeyeceğimi ve görevimi kadromun bulunduğu kurumda sürdüreceğimi bilgilerinize arz ederim.
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EK: Türk Eğitim-Sen Merkez Yönetim Kurulunun 12.11.2026 tarihli ve 186 sayılı kararı (1 sayfa).




