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Konu :Toplant1 Tutanagi

TURKIYE KAMU-SEN
TURK EGITIM-SEN
Nigde Sube Baskanligina

20.04.2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Toplu Sozlesme Gorigmelerinin
Yap:lma Usul ve Esaslar: ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danzsma Kurulu ve Kurum
[dari Kurularmnin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina fliskin Yénetmelik" geregince 21 Nisan 2022
tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisina ait tutanak yazimiz ekinde génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Ek:Toplant1 Tutanag (2 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : BSMK466U5U Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSMK466U5U&eS=200044
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Fatime KARACA ULUS g
Unvant: Memur

Telefon:0 388 225 26 14-15 Faks:0 388 225 26 00
e-Posta:genelsekreterlik@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iLE TURK EGITIM-SEN
2022 YILI BIRINCi KURUM iDARIi KURUL
KARARLARI TOPLANTI TUTANAGIDIR

20.04.2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Toplu So6zlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurularinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma iliskin Yonetmelik'' geregince olusturulan Universite Kurum idari Kurulu 21
Nisan 2022 Persembe giinii saat 14:30'da Rektorliigiimiiz Senato Salonunda yapilan
toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

KURUM BILGILERI

1.Kurum Adi : Nigde Omer Halisdemir Universitesi

2.Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Yagmur SENER (Rektor Yardimecisi) Kurul Baskani
b) Arzu YILMAZ (Genel Sekreter V.) Uye
¢) Nuray DEMIR (Personel Daire Baskani) Uye

SENDIKA BILGILERI

1.Sendika Adi : Tiirk Egitim-Sen Nigde Subesi

2.Sendika Temsilcileri : a) Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN Baskan V.
b) Nihat YEL Uye

¢) Volkan TEKELI Uye

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1. Sendikanin Talebi (1): Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin tiim personeli
kapsayacak sekilde, miimkiin olan en kisa siirede yapilmasi.

Goriis: Konu ile ilgili kurum ihtiyaglar: dikkate alinarak ¢aligmalarin devam ettigi bildirildi.
2. Sendikanin Talebi (2): 19/03/2011 tarih ve 27879 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
2011/2 sayili genelge ve 2547 sayili kanunun 14. maddesi dikkate alinarak Nigde Omer

Halisdemir Universitesi biinyesinde "Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu" (Mobbing Birimi)
kurulmasi.

Goriis: Konu ile ilgili arastirma yapilacagi ve degerlendirilecegi bildirildi.
3. Sendikanin Talebi (3):OSYM ve Acik Ogretim Sinavlarinda gorevlendirmelerin adil ve esit
yapilmasi.

Goriis: S6z konusu sinavlarin Universitece degil ilgili birim koordinatorliiklerince
yurtitildugti, ilgili  koordinatorliikklerin =~ Onerilerinin ~ dikkate alinmasi  konusunda
bilgilendirilecegi bildirildi.

4. Sendikanin Talebi (4):Kadrosu gelen akademik personelin kadro tahsisinde kamu yarar1 ve
liyakatin esas alinmasi.

Gériis: Akademik kadro tahsisinde Universite ihtiyaglar1 ve liyakatin dikkate alindig1 ve bu

konuya 6zen gosterildigi bildirildi. /éé w
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5. Sendikanin Talebi (5):2547 sayili Kanun’un 13/b maddesinin uygulanirken kamu yararinin
gozetilmesi.

Goriig: 2547 sayili Kanun’un 13/b maddesi kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde kamu

yararinin On planda tutuldugu ve gorevlendirmelerin ihtiyaglar dogrultusunda yapildig:
bildirildi.

6. Sendikanin Talebi (6): Ulukisla MYO ile Bor MYO, Bor Halil Zéhre Ataman MYO ve
Tarimsal Arastirmalar biriminin servislerinin ayrilmasi.

Goriis: Konu ile ilgili aragtirma yapilacagi ve degerlendirilecegi bildirildi.

7. Sendikanin Talebi (7):Kurumda ¢alisan idari personelin ¢alisma ortamlarinda ki teknolojik
ve fiziksel donanim eksikliklerinin giderilmesi.

Goriis: Idari ve akademik personelin teknolojik ve fiziksel donanmim eksikliklerinin her yil

tespit edildigi ve biit¢e kaynaklarinin elverdigi 6l¢lide temin edilmeye ¢alisildig: bildirildi.

8.Dilek ve Temenni: Yoneticilerimizin ve diger personelimizin bir biitiin oldugu, herkesin
gorev ve sorumluluk bilinciyle, sevgi ve saygi ¢ergevesinde iiniversitemizi daha ileriye yol
almas1 temennisiyle, iyi dileklerle toplanti sona ermis olup, taleplerin {iniversite y6netimi
tarafindan degerlendirilecegi belirtildi.

KURUM ISVEREN VEKILLERI iIMZA SENDIiKA TEMSILCILERI iMZA

Prof. Dr. Y§gmur SENER Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN
(Rektor Yardimcist) Kurul Bagkani Bagkan V.

Nihat YEL
Uy
Pl




