TURK EGITIM-SEN
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIiRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE 1- Sendikanin adi; Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar
Sendikasidir.

Kisa adi ise (TURK EGITIM-SEN)' dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

(Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Adresi; Bayindir 2 Sokak No: 46
Cankaya-Ankara'dir.

Merkezin bagka bir ile nakline merkez genel kurulu, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiine, milll ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmas: yolunda
¢aba gostermeyi,

b) Toplum ve is barisin tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmayi,

¢) Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

¢) Tirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yiizyilin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklar: tespit ederek,
gelisen egitim teknolojisi 1s181nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol géstermeyi, goriis ve
Onerilerde bulunmayi,

amag edinmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunu,

b) Sendika: Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi (Tiirk
Egitim-Sen)’n1,

c) Merkez: Sendika genel merkezini,

¢) Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen)’nu,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan bagl
tiim birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan se¢ilmis kisiyi,

f) Toplu Goriisme: Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii
zam ve tazminatlar, fazla calisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi
odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirict
diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve iist kuruluslar ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda yapilan goriismeyi,

g) Uzlastirma Kurulu: Toplu goriismeler sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢éztimii i¢in olusturulan
kurulu,

h) Mutabakat Metni: Toplu goriisme sonucunda varilan anlagmay1 gosteren belgeyi,

ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglar1 igyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catis1 altinda teskilatlandirmaya
caligir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin calismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir iiye toplulugu meydana
getirmek i¢in ¢aba gosterir.



¢) Uyelerine, aile sorumluluklarim yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret, daha iyi ¢aligma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢alisir. Bunun igin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu goriismelere katilir, taraf olur ve toplu gériismeyi sonuclandirir.

2) Toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yargi organlarina
bagvurur, goriis ve Oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi
durumunda; tiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 Oniinde temsil eder
veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saghkl ve adil
bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini c¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devleri ve yiikiimliiliikleri ile personel
mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere calismalar
yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun i¢in;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
cikarir.

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak radyo, televizyon, kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin cikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

1) Konfederasyonla birlikte yiliksek idari kurula ve toplu goriisme amaciyla kamu igveren kuruluna
katilacak temsilcileri belirler.

i) Kurum idar? kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

j) Uluslararast kuruluglara tiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, iiyesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilci ve iiyelerini Tiirkiye’ye
davet eder.

k) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde calisan adaylik veya deneme siiresini
tamamlamis kamu gorevlileri liye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagtyanlarin iiyeligi merkez yonetim kurulunun kabulii ile
kesinlesir.

Uyelik icin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin icinde merkez yonetim kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere onbes giin icerisinde isverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis
sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
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d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestce cekilebilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
ilyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden baslayarak otuz giin icinde gegerli olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi
halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten cikarilma karari merkez genel kurulunca verilir. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars:1 tiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigt ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

c¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin amagclarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

e) Sendikay1 kisisel cikarlari icin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devam ve Askiya Alnmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan iiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar iiyelik aidati 6demek kayd: ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
iiyelikleri bu siire icinde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gecmesi
iiyeliginin devamim etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi1 Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13- Sendika, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen)
iyesidir.

Sendikanin konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi i¢in, merkez genel kurulunda delege tam sayisinin
iicte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestce iiye olabilir ve tiyelikten cekilebilir.
Uluslararas1 kuruluglara iiye olma veya iiyelikten c¢ekilme merkez genel kurulu delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile olur.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlari

Merkez Organlar1

MADDE 14- Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlari:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlari:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez yonetim kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Merkez genel kurulu,
sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Merkez genel kurulu, tiizik hiikiimlerine gore sube genel
kurullarindan segilecek 250 (ikiyiizelli) delege ile merkez yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyelerinden
olusur.

Delegelerin subelere dagilimi merkez yonetim kurulunca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.



b) Kalan delege sayis1 sendika toplam iiye sayisina boliiniir, elde edilen oranla subelerin ayr1 ayr iiye
sayilar1 carpilir ve subelerin diger delege sayilari bulunur. Artan delege olursa; en yiiksek kiisurattan itibaren
subelere dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16- Merkez genel kurulu, ii¢ yilda bir genel merkezin bulundugu ilde toplanir. Merkez genel
kuruluna cagri merkez yonetim kurulunca yapilir. Merkez yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve
giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az onbes giin oncesinden
kanunun 6ngordiigli mercilere yazi ile bildirilir..

Merkez genel kurulu, delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en cok onbes giin icinde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Merkez genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara secilemezler.

Merkez genel kurulu, merkez yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya merkez
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine en ge¢ altmis giin icinde olaganiistii toplanir.
Toplant1 isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 17- Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini se¢mek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez yonetim kurulunca hazirlanan caligma programu ile biitceyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinir ve taginmaz mallarin satilmasi igin,
merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim kurulu iiyelerine 6denecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda goérevli diger gorevlilere ve
danismanlara 6denecek huzur haklar1 ve tazminatlar ile gecici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve
giindelikleri belirlemek ve merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sube acmak veya bu konuda merkez yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da
kapatmak.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iiyelige ya da lyelikten ayrilmaya karar
vermek.

j) Sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluglara gonderilecek delegeleri se¢gmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte merkez genel kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 18- Merkez yonetim kurulu; genel baskan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel
teskilatlandirma sekreteri, genel egitim ve sosyal isler sekreteri, genel mevzuat ve toplu goriisme sekreteri, genel
dis iliskiler ve basin sekreteri olmak iizere yedi iilyeden olusur.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Genel baskan ve genel
sekreterliklerin secimleri tek dereceli olup, merkez genel kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore ayri ayr segilir. Genel bagkan ve genel sekreterlikler icin birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Genel baskan disinda her genel sekreter icin ayrica bir yedek iiye
secilir. Yedek iiye adaylari, aldiklar1 oy sayisina gore siralanir ve secime katildigi genel sekreterligin yedek iiyesi
olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, varsa yedek iiye goreve davet
edilir. Yedek tiyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevleri, merkez yonetim kurulunun belirleyecegi bir genel
sekreter tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

Herhangi bir sebeple genel baskanligin bosalmasi veya merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin
yarisindan asag1 diismesi halinde, secimleri yapmak iizere mevcut merkez yonetim kurulu iiyeleri veya merkez
denetleme kurulu tarafindan alt1 ay icinde merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Merkez yonetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar1 siirece
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir.

Aci18a alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19- Merkez yonetim kurulu, merkez genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Merkez yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu goriismeye katilmak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonug¢landirmak.

b) Toplu goriisme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.
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¢) Toplu goriigme uyusmazligr ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin calisma ve saglik sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idarf kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tiiziigii uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini merkez genel kuruluna
gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak veya
kaldirmak.

f) Tiurk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Ylizyilin ihtiyaclarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya cikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklar tespit etmek,
gelisen egitim teknolojisi 15181nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve
oOnerilerde bulunmak.

g) Uyelik igin bagvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, merkez disiplin kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici
olarak isten el ¢ektirilmesini talep etmek, merkez disiplin kurulu kararini kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarin1 uygulamak.

j) Merkez genel kurulunu ve baskanlar kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirlayip, toplant1 tarihinden onbes giin once merkez
genel kurulu delegelerine gondermek.

1) Biitce fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde, tasinir veya tasinmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak.

0) Demirbasg satin almak, mevcut demirbaslart satmak veya demirbastan diistirmek.

0) Yurt icinde ve yurt disinda iiyesi bulunulan iist kuruluslarin veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

r) Caligma hayatina iligkin anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirasg¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart Oniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

s) Tuziikte belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel calistirmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle radyo, televizyon, kiitiiphane, basin ve yayin isleri icin gerekli tesisleri kurmak.

u) Tiiziikle veya merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen her tiirlii goérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

MADDE 20- Merkez yonetim kurulu, en az ayda bir defa genel bagkanin, genel baskanin yoklugunda
genel sekreterin baskanliginda toplanir.

Merkez yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindemdeki konularla uygun gordiigii diger
konular1 goriigerek karara baglar. Merkez yonetim kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa {iist {iste
katilmayan iiye, merkez yonetim kurulunca merkez disiplin kuruluna sevk edilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21- Genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikay1 yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez yonetim kurulunun diger ilgili liyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakin1 imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez denetleme kurulu raporunu merkez yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve caligsmalar icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda merkez yonetim kuruluna getirmek.
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1) Turk milll egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yliizyilin ihtiyaclarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklari tespit etmek,
gelisen egitim teknolojisi 1s181nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve
onerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek veya yerine
temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger merkez yonetim kurulu iiyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Genel baskanin bulunmadig1 zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yliriitmek.

¢) Genel merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.

d) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

e) Merkez calisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23- Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziikk ve yoOnetmelik hiikiimlerine goére yiiriitmek, donem
biit¢elerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda merkez yonetim kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yliriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligskin belgeleri ve yazismalar1 genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve merkez yonetim
kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili caligmalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42 nci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
iglemlerini ytiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar1 donemi
izleyen ii¢ ay i¢cinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve konfederasyona gondermek.

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yliriitmek.

j) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarimi diizenlemek.

k) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 24- Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerle iiyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda merkez yonetim kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege secimlerine iligkin is ve islemleri
yiirtitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda
yardimci olmak ve caliganlara dagittmini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak.

e) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

g) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel egitim ve sosyal isler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasint saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.



¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi i¢in caligmalar
yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere arastirmalar
yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve naktl yardimda bulunmak iizere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amacl seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin ¢caligmalarini diizenlemek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 26- Genel mevzuat ve toplu goriisme sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim
kuruluna sunmak.

b) Toplu goriigme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

¢) Toplu goriigme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay1 temsilen gorevlendirilecek
iyelerle ilgili calisma yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda merkez
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢calismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu merkez yonetim kuruluna getirmek.

h) Toplu goriigmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargi organlar1 Oniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizenlemek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 27- Genel dis iligkiler ve basin sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yayin caligsmalari icin gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye
konulmasi i¢in 6neride bulunmak.

c¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum oOrgiitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adna; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Denetleme
Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilen bes liyeden olusur. Merkez denetleme kurulu icin ayrica bes yedek iiye secilir.

Merkez denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil liyeler arasindan bir baskan ve bir raportor
secerek goreve bagslar.

Merkez denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 29- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Denetleme
Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalar1 denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine
sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ii¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarimi oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 baskanin oyu belirler.

Merkez denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Tiiziige uygun olarak idarf ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) Donem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak tizere merkez yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar1 merkez yonetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gecici olarak gorevden el
cektirilmesini istemek.

Merkez yonetim kurulunca gorevden el cektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iyelikten
cikarilmasina merkez genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklar1 ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 30- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Disiplin
Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilen bes tiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu icin ayrica bes yedek iiye segilir.

Merkez disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek
goreve baslar.

Merkez disiplin kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci yedek
ilyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 31- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Disiplin
Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine en ge¢ onbes giin igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz
giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi icin, en az ii¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez
Yonetim Kurulunun cagris1 iizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin,
kurul tiyeligi diiger, yerine sirasiyla yedek iiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
olmasi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el cektirme ya
da iiyelikten gecici ¢ikarilma cezalarindan birinin verilmesi icin genel merkeze teklifte bulunmak,

3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lizere sube bagkanligina
gondermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan {iiyelikten cikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, goriisiinii de ekleyerek merkez yonetim kurulu baskanligina vermek.

d) Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa {ist {iste
katilmayan iiyeler hakkinda, merkez yonetim kurulunun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 32- Bagkanlar kurulu; merkez yonetim kurulu iiyeleri ile sube bagkanlarindan olusan istisare
organmidir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek merkez yonetim kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul, merkez yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina merkez yonetim kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek icin goriisler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararast antlasmalar ve benzeri mevzuat {izerinde goriisler
aciklanir ve bilgi alig verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar kurulunda ortaya konulacak goriisler merkez yonetim kurulunca degerlendirilir.

[KINCI BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Subeler, merkez
genel kurulunun merkez yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, merkeze
bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde acilacagina merkez yonetim kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,



¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 34- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Sube genel kurulu,
subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari;

a) Uye sayist 400 ile 500 arasinda ise, iiyelerin tamamyla, sube yonetim ve denetleme kurulu
iiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 125 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 175 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyelerinden,

e) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, iiyeler arasindan secilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu iiyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gore secilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Sube genel kurullari;
merkez genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay Once bitirilmek kaydiyla, merkez yonetim kurulunca
hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube genel kuruluna c¢agri sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim
kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacag giin, en az onbes giin Oncesinden kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en cok onbes giin icinde ikinci toplant yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara se¢ilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, en ge¢ altmis giin icinde olaganiistii toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 36- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini secmek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

c) Merkez genel kurulu delegelerini se¢mek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim ve
sosyal igler sekreteri, mevzuat sekreteri ve dis iliskiler ve basin sekreteri olmak iizere yedi liyeden olusur.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim, dokiim ve “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) Uye sayis1 400 ile 3000 arasinda
olan subelerde sube baskani, iiye sayisi 3001 ile 5000 arasinda olan subelerde sube baskam ile sube sekreteri,
iiye sayist 5001 ile 7500 arasinda olan subelerde sube baskani, sube sekreteri ile sube mali sekreteri, iiye sayisi
7501 ile 10 000 arasinda olan subelerde sube baskani, sube sekreteri, sube mali sekreteri ile sube
teskilatlandirma sekreteri, iiye sayasi 10 001’den fazla olan subelerde ise sube bagkani, sube sekreteri, sube mali
sekreteri, sube teskilatlandirma sekreteri ile sube egitim ve sosyal isler sekreteri merkez genel kurulu karari ile
ayliksiz izinli sayilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube yonetim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler.

Aci18a alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve YetKileri

MADDE 38- Sube yonetim kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve merkez yonetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarim1 uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya cagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve
karara baglamak.



e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar genel merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinirlart icindeki resm1 ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in merkez yonetim kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube smnirlart iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin icinde genel merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; merkez yonetim kurulunun verecegi yetki
iizerine, iiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart oniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip genel merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araclarindan
yararlanmak.

0) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

0) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 39- Sube y6netim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig1 giindemdeki konularla uygun gordiigii diger konulari
goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan
ilye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 40- Sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakim
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araclarindan
yararlanmak.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 41- Sube sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢aliganlart ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube baskan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- Sube mali sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
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¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar genel merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube baskani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 43- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sube faaliyet alan1 icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve genel merkeze gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri cikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlart iginde meydana gelen her tiirli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
calismalar1 yapmak.

e) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yiiriitmek.

) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir,biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.

h) Calismalarin1 diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve
merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez yoOnetim kurulunun verece§i yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 45- Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu goriigme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek.

h) Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

1) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 46- Sube dis iligkiler ve basin sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkez yonetim kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amac¢ ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlart ile iletisimi saglamak.

¢) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.
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e) Sube faaliyet alan1 icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarinmi diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47- Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, acgik sayim ve dokiim esasina gore segilen ii¢ tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu i¢in ayrica ii¢ yedek iiye
secilir.

Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir liye secerek goreve baglarlar. Sube denetleme
kurulu, merkez denetleme kurulunun caligsmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
yapilmadigin1 denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Donem sonu raporunu ise sube genel kuruluna
sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48- Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu icin ayrica ii¢ yedek iiye
secilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube disiplin kurulu,
merkez disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye
teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten ¢ikarmayr gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanliga gonderilmek lizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik
i1, Tice ve isyeri Temsilciligi
MADDE 49- Merkez yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ercevesinde, sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilce temsilcilikleri acabilir, gerektiginde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.
(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5/02/2005) il ve ilge temsilcileri, iiyeler
arasindan segilir, sube yonetim kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.
Isyerlerinde ise iiyeler arasindan bir genel kurul doénemi icin isyeri temsilcileri segilir. Sendikanin
bulundurabilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gorevlisi sayist 20-100 arasinda ise en cok bir, 101-500
arasinda ise en cok iki, 501-1000 arasinda ise en c¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes, 2000’ den fazla ise
en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.
l, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, merkez yonetim kurulunca hazirlanacak
"Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.
UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 50- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,
olusur.
Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir.
Kasa Mevcudu
MADDE 51- Zorunlu giderler i¢in genel merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.
Uyelik Odentisi
MADDE 52- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Uyeler; kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerdeki amaclarin gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak {iizere; kamu
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik
briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)1 nispetinde iiyelik odentisi 6derler. Bu orani, Merkez Yonetim
Kurulu 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin otuzda birine kadar ¢ikarabilir.
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[KINCI BOLUM
Biitce ve Giderler

Biitce

MADDE 53- Biitce, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak merkez genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

Biitce, merkez ve subeler itibariyle i¢ yillik donem igin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitcede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenekler,

-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak),

ayr1 ayri belirtilir.

Biitcede subeler icin Ongoriilen Odenekler, giderlerini karsilamak iizere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 54- Merkez genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaclar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagsma sandiklar1 disinda iiyeleri, yoneticileri ve calistirdig: kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve yolluklar, merkez
genel kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim
uygulanir.

Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina ve mevzuata gore muhasebelestirecekleri
her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 55- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, merkez yonetim kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem goéremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyac duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar1 takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbag
esyanin bedeli odettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢c bedelden amortismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirillan veya bozulan
demirbaglar icin, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56- a) Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii ddenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlarindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavan1 merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler

MADDE 57- Merkez ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin, temsilcilerin, tiyelerin
veya personelin;

a) Yurt icinde bulunduklar1 yerden baska bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya kurs, seminer,
toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b) Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

merkez genel kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan karsilanir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminati

Merkez ve sube yonetim kurulu iiyelerinden ayliksiz izinli olanlarin; gorev donemleri sonunda yeniden
secilmemeleri veya oliim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrilmalari halinde, goérevde kaldiklari her bir
hizmet yili i¢in son ayliklarinin briit tutarinin iki kati net hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin
kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari
varislerine 6denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlart

Merkez ve sube yonetim kurulu iiyelerinden ve onceden karar almak suretiyle merkez ve sube
denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinden veya merkez ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci, iiye
ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi sirasinda;
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1) Kaza gecirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklari iicret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, merkez yonetim kurulu karari ile malfiliyetleri
oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda mal{il kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, 6lenlerin
varislerine aylik net ticretlerinin on kati tutarina kadar, merkez yonetim kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminati1 haklar1 saklidir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklar1 maddi
kayiplarin1 Kkarsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca odenirse iiye
sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin disinda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de aciktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizilk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetciler tarafindan yapilir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar
Kanununun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar:1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek
mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar merkez genel kuruluna
sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 61- Genel merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar1 tutar ve figlerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc: defterler de tutabilir.

Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 62- Merkez genel kurulu delege tam sayisinin iigte iki ¢ogunluk karari ile sendikanin feshine
karar verebilir.

(Degisiklik: 3.Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Fesih, infisah ve kapatma
hallerinde para ve mal varligi, merkez genel kurulunca kararlagtirilan ayn1 maksatli sendika veya konfederasyona
devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 63- Tiziikk degisikligi, merkez genel kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yiiksek nisap ongoriilen konular diginda, mevcut delegelerin salt ¢cogunlugu ile yapilabilir.
Cogunluk oyu merkez genel kurulu delege tam sayisinin iicte ikisinden az olamaz.

Yetkilendirme

MADDE 64- Tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus
asamasinda gorevlendirmenin sec¢imle yapilma imkani bulunmamasi halinde, merkez yonetim kurulunca
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere merkez yonetim kurulunca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 65- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kacake¢iligr disinda kalan kacakeilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina
hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili su¢lardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halk; sinif, din, mezhep veya bolge farklilig1 gozeterek kin veya diigsmanliga agikca tahrik etme su¢larindan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda yazili eylemlerle ayn1 Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi
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MADDE 66- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02/02/2008) Delege sifati,
miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifat1 ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu iiyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden secilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 67- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalar1 halinde,
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire i¢inde askida kalir.

Mabhalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida
kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Yillik izin

MADDE 68- Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her y1l otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 69- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte a¢iklik olmayan konularda, merkez yonetim
kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Gecici Madde 1- Merkez yonetim kurulu tiyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk merkez genel
kuruluna kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklar1 ek tdicretler ve diger odentilerle ilgili kayiplari,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu tiyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlar1 sona erer.

Sendikanin Kurucular:

MADDE 70- Sendika kurucularinin ad1, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve
adresi asagiya cikarilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 71- Bu tiiziik, 8 Eyliil 2001 tarihinde yapilan olaganiisti merkez genel kurulunda kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 72- Bu tiiziik hiikiimlerini merkez yonetim kurulu yiiriitiir.

KURUCULAR LISTESI
ADI SOYADI DOGUM | DOGUM | BABA | ANA | GOREVi ADRES
YERI TARIHI | ADI ADI
1- Suayip 0ZCAN Sarikaya 1954 Hasan Ferize | Sube Batikent Ugur Mumcu Mah.
Miidirt 122.nci Sok. No:25
Yenimahalle/ANKARA
2- Ahmet SENSES Bahsili 1953 Mehmet | Nimet | Ogretim Camlica Mah.3.sok.
Gorevlisi No:10/29
Yenimahalle/ANKARA
3- Yasar YENICERIOGLU | Elbistan 1953 Hiiseyin | Hatun | Sube Ragip Tiiziin Cad.
Miidiirii No:193/4
Yenimahalle/ANKARA
4- Fahrettin ALISAR Konya 1963 Ibrahim | Ayse | Miidiir Senatoryum Cad. Kumrulu
Yardimcis1 | Sok. No:46/4
Kecioren/ANKARA
5- Firdevs ISIK Camlihemsin | 1964 Mustafa | Ayten | Ogretmen | Tufan Sok.
No: 2/5
Yenimahalle/ ANKARA
6- Vedat PURCEK Alaca 1955 Mehmet |Ikbal | Ogretmen | Sehit Tayfun Siimer sok.
No:9/9
Kecioren/ANKARA
7- Abdulmuttalip | GEYLAN Osmancik 1972 Ali Neziha | Ogretmen | Senlik Mah. Buket
Osman Sok.No:24/8
Kecioren/ANKARA
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Konu :Tiizel Kisilik Tescil Kayd: 027212

TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye Egitim, f)gretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikas:
Bayindir 2 Sk.No:46
Kizilay/ANKARA

11gi:24/05/2010 tarih ve GSK.410.00/1229 sayili yaz:.

25 Mans 2019

Sendikaniz tarafindan katilma karan alinan Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar
Birligini resmi olarak olugturmak fizere sendikamizin unvam ve faaliyette oldugunu belirleyen

bir belgenin verilmesine iliskin ilgi yazimz incelenmistir.

Kayitlarimizin incelenmesinden; TURK EGITIM-SEN “Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi”nin 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu uyarinca 08/09/2001 tarihinde 2 nolu hizmet kolunda, 12 nolu dosya
numarast ile kuruldugu ve halen Bayindir 2 Sk.No:46 K1z1layx’A]*f\KﬁRﬂ adresinde

faaliyetine devam ettigi anlasilmmstir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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