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………………………….. İLKOKULU/ORTAOKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

Okulunuzda ……………………Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. Üyesi olduğum Türk Eğitim Sen tarafından alınan 05.09.2024 tarih ve 196 sayılı Merkez Yönetim Kurulu kararı ile 08.10.2013 Tarih ve 28789 sayılı Resmi Gazete’de “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Yapılan düzenleme yetersiz kalmış ve birçok devlet memurunun içine sinmemiştir. Yönetmelik, hala çalışanların giyeceği ayakkabıyı, elbiseyi tanımlayan yönetmelik görünümündedir. Dolayısıyla, yapılan yönetmelik değişikliği taleplerimizi tam olarak karşılamamaktadır. Bundan dolayı; kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personellerin kılık ve  kıyafetine dair yönetmeliğin 5. maddesinde yer alan sınırlamalar ve çalışanları tek tipleştirme çabası kaldırılıncaya kadar genel ahlaki kurallara ve milletimizin değer yargılarına uygun bir biçimde kamuda çalışan üyelerimizin, “serbest kılık kıyafetle” işyerlerine gitme kararının, 2024-2025 eğitim öğretim yılı süresince devam ettirilmesine karar verilmiştir.
Üyesi olduğum Türk Eğitim Sen Merkez Yönetim Kurulu tarafından alınan 05.09.2024 tarih ve 196 sayılı karar doğrultusunda okulunuzda/kurumunuzda bulunduğum süre içerisinde serbest kıyafetle görevimi sürdüreceğimi bildirir, gereğini arz ederim.  
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